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El Informe Anual de Actividades (IAA) es el documento elaborado por el Comité de Etica (CE) del Fondo de Cultura Econémica,
con el fin de rendir cuentas de las principales acciones realizadas, durante el afio 2025, con objeto de promover la ética e
integridad publica en la institucién:

I.  Resultado general alcanzado en materia de atencién a denuncias y asesorias sobre ética e integridad publicas, y
conflictos de intereses.

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, el Comité de Etica no recibié denuncias y asesorias sobre
etica e integridad publicas y conflictos de intereses. Al respecto, para promover la cultura de denuncia y asesorias sobre
los temas antes mencionados al interior del Fondo de Cultura Econémica, se mantuvieron las acciones de difusién sobre
el Manual de atencién de denuncias en los Comités de Etica, el Protocolo de actuaciéon de los Comités de Etica en la
atencion de denuncias y prevencién de actos de discriminacion, el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como un material de las y los integrantes del Comité de Etica.

Il. Numero de denuncias presentadas y atendidas en el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacion de cada una de ellas.

Durante el afio 2025, el Comité de Etica del Fondo de Cultura Econémica no recibié denuncias (Anexos 3, 3ay 3b). Al
respecto, para fomentar la cultura de denuncia al interior del Fondo de Cultura Econdmica, se mantuvieron las acciones
de difusion sobre el Manual de atenciéon de denuncias en los Comités de Etica, el Protocolo de actuacién de los Comités
de Etica en la atencién de denuncias y prevencion de actos de discriminacién, el Protocolo para la prevencion, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como un material de las y los integrantes del Comité de Etica.
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Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, 2025

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Fondo de Cultura Econémica, segutn principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, sentido de la determinacién, tipo de accion aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion

de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia
_ re_gistrada en el SSECCOE

Principio, valor o regla
de integridad
~ presuntamente
vulnerada

~ Sentido de la

Tipo de accién

determinacion aplicada

Con seguimiento
a la recomendacion
emitida

 Estatusdela
- denunciaal 31

de diciembre de |

2025

| se dio vista al

Organo Interno
de Control

No se presentaron denuncias
ante el CE durante el afio
2025

Total, de denuncias en 2025:
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 3a
Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el Fondo de Cultura Econémica, segiin estatus en el SSECCOE

Estatus de la denuncia Betarminaciar de CE
rezagada
Folio de la denuncia : Archivada Archivada
: L Archivada e o
registrada en el - : (concluida con | (concluida con . - - Total, de
En (concluida RS R Archivada Tipo de denuncias
SSECCOE En (cpt\;)rso Segui_ Biento por deterrr;l‘r)\:clén y detemsuiﬁaclon, (concluida sin accié‘n ol
& metzg_f;on) recomendacion) | recomendacién) determinacion) aphcada (A+B+C16
El CE del FCE no
cuenta con 0
denuncias en rezago
Total, denuncias _
rezagadas HRE Suma Suma Suma Suma Suma
estatus en
SSECCOE
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Anexo: 3b

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, 2025

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Fondo de Cultura Econémica, por vulneracion a la fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segtin tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual
presuntamente cometida, sentido de la recomendacion, tipo de accion aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicion de
vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia
registrada en el SSECCOE
por presuntos actos de HAS

- Tipo de conducta de acoso sexual u

hostigamiento sexual presuntamente
cometida

Sentido de la
determinacion

Tipo de accidn
aplicada

diciembre de

Estatusdela |
denuncia al 31 de

_ Se dio vista al
Organo Interno de
Control

- 2025
- Suma del nimero
Total, de denuncias de casos HAS
C
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. Namero de Comisiones Internas y Temporales que se conformaron.

Durante el afio 2025 el Comité de Etica del Fondo de Cultura Econémica no conformé Comisiones Internas y Temporales,
debido a que no se presentaron denuncias ante el mismo. Al respecto, para fomentar la cultura de denuncia al interior del
Fondo de Cultura Econémica, se mantuvieron las acciones de difusion sobre el Manual de atencién de denuncias en los
Comités de Etica, el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en la atencién de denuncias y prevencion de actos de
discriminacion, el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como un
material de las y los integrantes del Comité de Etica.

IV.  Namero de prérrogas que el Comité de Etica autorizé a las Comisiones Internas para la atencién de denuncias.

Durante el afio 2025, el Comité de Etica del Fondo de Cultura Econémica no autorizé prorrogas a Comisiones Internas,
debido a que no se presentaron denuncias ante el mismo. Al respecto, para fomentar la cultura de denuncia al interior del
Fondo de Cultura Econémica, se mantuvieron las acciones de difusion sobre el Manual de atencién de denuncias en los
Comités de Etica, el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en la atencion de denuncias y prevencién de actos de
discriminacion, el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como un
material de las y los integrantes del Comité de Etica.

V. Numero de denuncias sometidas a mediacién y las que fueron concluidas por este mecanismo.

Durante el afio 2025, el Comité de Etica del Fondo de Cultura Econémica no concluyd denuncias por mediacidén entre las
partes, debido a que no se presentaron denuncias ante el mismo. Al respecto, para fomentar la cultura de denuncia al
interior del Fondo de Cultura Econémica, se mantuvieron las acciones de difusién sobre el Manual de atencién de
denuncias en los Comités de Etica, el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica en la atencién de denuncias y
prevencién de actos de discriminacion, el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, asi como un material de las y los integrantes del Comité de Etica.

VI.  Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

Durante el afio 2025, el Comité de Etica del Fondo de Cultura Econémica no emitié recomendacones, debido a que no se
presentaron denuncias ante el mismo. Al respecto, para fomentar la cultura de denuncia al interior del Fondo de Cultura
Econdmica, se mantuvieron las acciones de difusién sobre el Manual de atencién de denuncias en los Comités de Etica,
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el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en la atencién de denuncias y prevencién de actos de discriminacion, el
Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como un material de las y
los integrantes del Comité de Etica.

Vil. Conductas que vulneren algun principio, valor o reglas de integridad de los Codigos de Etica o de Conducta que,
en su caso, se hayan identificado como riesgos éticos.

A continuacion, se mencionan los riesgos éticos identificados por el Comité de Etica, los cuales se incluyeron en la Ultima
actualizacion del Cédigo de Conducta del Personal del FCE aprobado el 15 de noviembre del afio 2023, especificamente en el
numeral XIV. Riesgos Eticos, pagina 16:

Riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de corrupciéon al
transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las labores especificas de las diversas areas que componen
la dependencia o entidad, y que deberan ser detectados a partir del diagndstico para la elaboracién del Cédigo de Conducta.

Por lo anterior, como resultado del diagnéstico realizado conforme a la Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta en
las dependencias y entidades de la APF, y derivado del analisis estadistico de las denuncias atendidas por el Comité de
Etica: las denuncias atendidas por el Organo Interno de Control (OIC) en 2023; los riesgos éticos identificados por el Comité
de Etica; los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, entre otros, se identificaron las siguientes
situaciones que pueden considerarse riesgos éticos que pueden afectar la integridad en la actuacion de las personas
servidoras publicas del FCE:

1. Riesgo ético: Que los procesos sustantivos y administrativos se lleven a cabo por parte del personal de la Gerencia
Comercial del FCE incumpliendo las leyes, reglamentos, procesos y demas disposiciones normativas aplicables, en el
ambito de las actividades y/o funciones, y que no se observen en las dindmicas de operacion actual.

Conducta para evitar o prevenir el riesgo ético: Conocer y observar en todo momento las leyes, reglamentos, procesos
y demas disposiciones normativas aplicables, en el ambito de las actividades y/o funciones.

2. Riesgo ético: Que el personal del FCE incumpla la presentacién de la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses. P
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Conducta para evitar o prevenir el riesgo ético: Presentar en tiempo y forma las declaraciones patrimoniales y de
intereses en sus tres modalidades: inicio, modificacién y/o conclusién en su caso, atendiendo en todo momento el
principio de honradez y de conformidad con la normatividad aplicable.

3. Riesgo ético: Que el personal que participa en contrataciones publicas, en cualquiera de sus tres modalidades
(licitacion publica, invitacion a cuando menos tres personas o adjudicacion directa) no conozca y observe las leyes,
reglamentos y demas disposiciones normativas aplicables a las contrataciones publicas; y no se conduzca en todo
momento conforme a los principios de imparcialidad, legalidad y honradez.

Conducta para evitar o prevenir el riesgo ético: Conocer y observar en todo momento las leyes, reglamentos y demas
disposiciones normativas aplicables a las contrataciones publicas y conducirse conforme a los principios de
imparcialidad, legalidad y honradez.

Resultado alcanzado para cada actividad establecida en el Programa Anual de Trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

Capacitacion: 25%

Promover y gestionar que las
personas integrantes del CE
acrediten los cursos de
capacitacion en temas de ética e
integridad publicas o materias
afines.

En 2025, 80% o mas de las
personas integrantes del Comité
de Etica acreditan una o mas
capacitaciones o sensibilizaciones
en materia de ética publica,
prevencién de conflictos de
intereses o materias afines.

Durante el afo 2025, se
promovieron y  gestionaron
cursos de capacitacion sobre
temas de ética e integridad
publicas o materias afines,
provistos por el SICAVISP u
otras plataformas (al menos 19
invitaciones), dirigidos a las
personas servidoras publicas
integrantes del Comité de Etica
del FCE, asi como un oficio
dirigido a las y los Gerentes y
Titulares de Unidad y un oficio
personalizado a todas Ilas
personas servidoras publicas;
capacitandose el 86% de las y
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['los integrantes del CE (17 de_
20 integrantes).

2 1.1.2 Promover y gestionar que las | En 2025, el CE realiza dos o mas | Durante el afio 2025, se
personas servidoras publicas | acciones para impulsar gue | promovieron y gestionaron al
del ente publico acrediten los | personas servidoras publicas del | menos 18 invitaciones para
cursos de capacitacion sobre | ente publico se capaciten o | participar en los cursos de
temas de ética e integridad | sensibilicen en materia de ética | capacitaciéon sobre temas de
publicas o materias afines, | publica, prevencion de conflictos de | ética e integridad publicas o
provistos por el SICAVISP u | intereses y materias afines. materias afines, provistos por el
otras plataformas. SICAVISP u otras plataformas,
dirigidas a las personas
servidoras publicas del FCE, asi
como un oficio dirigido a las y los
Gerentes y Titulares de Unidad y
un oficio personalizado a todas
las personas servidoras
publicas; capacitando al 71.35%
del personal (254 de 376

personas).
3 1.2.1. Otorgar asesoria y orientacion | En 2025, al menos 85% de las | Durante el afio 2025, el Comité
en las materias de ética publica | solicitudes de asesoria y |de Etica del Fondo de Cultura Y
y prevencion de la actuacion | consulta en materia de ética | Econdmica no recibié solicitudes !
bajo conflicto de interés. publica y conflictos de intereses que | de asesoria y orientacién en las
se presentan al Comité de Etica son | materias de ética publica y

atendidas en un plazo menor o igual | prevencion de la actuacion bajo
a 15 dias habiles. conflicto de interés; sin embargo,
en el mes de octubre se cargo en
el SSECCOE la evidencia de la
accion difusién en reemplazo por
no contar con asesorias o
consultas sobre temas del CE.
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2.1.1. Difundir los protocolos de | En 2025, el CE difundié en una o | Durante el afio 2025, el Comité
actuacion en materia de | mas ocasiones el posicionamiento | de Etica del Fondo de Cultura
integridad publica, asi como el | de no tolerancia a los actos de | Econdmica realizé al menos 7

posicionamiento de no | corrupcion, asi como los protocolos | difusiones de lo siguiente: el
tolerancia a los actos de | que rigen la actuacién del Comité | posicionamiento de no tolerancia
corrupcion. de Etica. a los actos de corrupcion, asi

como los protocolos que rigen la
actuacion del Comité de Etica.

2.1.2, Difundir contenidos para | En 2025, al menos 80% de las | Durante el afio 2025, el Comité
promover la ética e integridad | acciones establecidas en el Plan | de Etica del Fondo de Cultura
publicas, y la prevencién de la | Anual de Difusién en Etica e | Econémica realizé el 100% de
actuacion bajo conflicto de | Integridad Publicas (PADEIP), son | las acciones establecidas en el
interés. atendidas por el Comité de Etica | Plan Anual de Difusién en Etica
conforme a los plazos establecidos. | e Integridad Publicas (PADEIP)
en los plazos establecidos vy
cargd las evidencias
correspondientes en el
SSECCOE en las fechas
indicadas.

Difusion: 25%
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3.1.1. Registrar ' y ‘matender las | Al finalizar 2025 al menos 85% de 2
denuncias recibidas, en | las denuncias recibidas por el | de Etica del Fondo de Cultura
términos de los Lineamientos | Comité de Etica se atendieron | ECOnomica, no recibio

; denuncias, sin embargo se
Generales. den lazos establecidos. ; . :
tro de los p realizaron al menos 3 acciones

de difusion adicionales a las
establecidas en el PADEIP
dirigidas a las personas
servidoras publicas del FCE,
sobre los temas: Manual de
atencién de denuncias,
Protocolos de actuacion (HAS y
no discriminacion); asimismo, en
los meses de junio y julio se
cargaron en el SSECCOE, las
evidencias de difusién, en
reemplazo, por no recibir
denuncias.

7 4.1.1. Concluir el registro de | A mas tardar el 14/02/2025, el CE | El 12 de febrero de 2025 el
resultados y la incorporaciéon de | ha incorporado en el SSECCOE | Comité de Etica del Fondo de
evidencias del Informe Anual de | 80% o mas de la informacion del | Cultura Econémica, incorporo en
Actividades del CE 2024. Informe Anual de Actividades 2024. | el SSECCOE el 100% de la

informacion del Informe Anual de
Actividades 2024.

Denuncias: 25%

Gestion 10%
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publicacion del Informe Anual de
Actividades del CE 2024.

2025, el CE ha incorporado en el
SSECCOE una evidencia de la
publicacion de su IAA 2024.
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8 4.1.2 Incorporar en el SSECCOE el | A mas tardar el 14 de febrero de | El 12 de febrero de 2025 el C
Informe Anual de Actividades | 2025, el CE ha registrado el | registré el resultado e incorporo
del CE 2024. resultado e incorporado en el |en el SSECCOE las evidencias
SSECCOE las evidencias de 80% o | del 100% de las actividades
mas de las actividades sefaladas | sefialadas en el Informe Anual
en su Informe Anual de Actividades | de Actividades del CE 2024, el
2024. cual fue aprobado por el Comité
de Etica en su cuarta sesidon
ordinaria de 2024, celebrada el
11 de diciembre del mismo afio,
asimismo, cargo el informe en el
apartado de documentos del
SSECCOE el 13 de febrero de
2025.
9 4.1.3. Incorporar evidencia de la | A mas tardar el 28 de febrero de | EIl 13 de febrero de 2025 el

Comité de Etica incorporé en el
SSECCOE en el apartado de
documentos un archivo, en
formato PDF, indicando la liga de
internet donde se puede
consultar el Informe Anual de
Actividades del CE 2024 del
FCE, asimismo se difundid a
todo el personal su publicacion,
el 10 de febrero de 2025.
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10 A mas tardar el 28 de marzo de | El 27 de marzo de 2025, el
Validar las actividades del | 2025, el CE ha validado y enviado, | Comité de Etica valido y envio
4.2.1. Programa Anual de Trabajo de | por medio del SSECCOE, al menos | por medio del SSECCOE el
los CE 2025. 90% de las actividades que acordod | 100% de las actividades del
realizar en el presente afio. Programa Anual de Trabajo de
los CE 2025, mismas que aprobdé
el CE en su primera sesioén
ordinaria celebrada el 13 de
marzo de 2025.

11 Responder los cuestionarios | En 2025, 80% o mas de los | Durante el afio 2025, se
electrénicos del CE que sean | cuestionarios electrénicos emitidos | respondieron el 100% de los

4.3.1. solicitados por la SABG. por la SABG son respondidos, en | cuestionarios electrénicos

tiempo y forma, por el Comité de | previstos para el Comité de Etica

Etica. del FCE, en los plazos

establecidos; el cuestionario de
autovaloracion anual (2024), los
cuatro trimestrales y, los que
adicionalmente se publicaron en

el SSECCOE.
12 Actualizar la informacion del | En 2025, el CE actualiza o valida | Durante el afio 2025, el Comité
Comité de FEtica en el|la informacion del directorio de | de Etica realizé tres
4.3.2. SSECCOE. integrantes en tres o mas | actualizaciones de la

ocasiones, Yy los datos de |informacion del directorio de
identificacion del CE en al menos | las y los intregrantes del CE en
una ocasion. el periodo establecido (febrero,
junio y octubre), que incluyeron
la revision y, en su caso,
actualizacion del directorio de las
y los integrantes del Comité de
Etica del FCE en el SSECCOE.
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13 Registrar las sesiones | En 2025, el CE registra e incorpora | Durante el afio 2025, se registro
4.3.3, realizadas por el Comité de | en el SSECCOE lainformaciony el | la informacién y el acta de las
Etica en 2025. acta de cuatro o mas sesiones | cuatro sesiones del Comité de
realizadas ese afio. Etica del Fondo de Cultura
Econdmica realizadas en el afio.
14 Invitar a responder  los | En 2025, el CE invitaen dos omas | En 2025, el Comité de Etica
instrumentos diseflados por la | ocasiones a contestar la ECCO | invitd en mas de 10 ocasiones a
4.3.4. SABG para conocer el clima y | 2025, antes de que concluya su | contestar la Encuesta de Climay
cultura organizacionales 2025. aplicacion en el ente publico. Cultura Organizacional (ECCO)
2025, antes de concluir su
aplicacion en el FCE e incorporé
las evidencias en el SSECCOE
en el mes de septiembre.
16 5.1.1. Integrar un reporte estadistico | Antes del 28/02/2025, el CE | El 13 de febrero de 2025 se
de las denuncias recibidas en el | enfrega al OIC un reporte | integré un reporte estadistico de
CE, por presuntos actos de | estadistico de todas las denuncias | las denuncias recibidas en el CE,
HAS, 2024. HAS que recibié en 2024. por presuntos actos de
Hostigamiento y Acoso Sexual
en 2024, el cual fue entregado
el mismo dia a la Oficina de
e Representacién y se cargo la
= evidencia correspondiente en el
p SSECCOE.
.
16 '?_.1' 5.1.2. Elaborar y aprobar un proyecto | En 2025, el CE incorpora en el | En el afio 2025 la Secretaria
= de codigo de conducta, en | SSECCOE un proyecto de Codigo | Anticorrupcién y Buen Gobierno
términos de la guia | de Conducta que atiende las |no emiti6 la Guia para Ila
correspondiente. especificaciones establecidas en la | elaboraciéon del Cédigo de
guia emitida por la SABG. Conducta, por lo que esta
actividad esta programada para
realizarse en el afio 2026, en la
actividad del Programa Anual de
Trabajo que a la letra d 5.2.1.

_i Cg;(ég2f£;;§;
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Elaborar, aprobar y publicar un
proyecto de Codigo de Conducta
institucional, en los términos de
la guia correspondiente.

IX. Numero de personas servidoras publicas, tanto del propio Comité de Etica como del Ente Publico, que hayan
recibido capacitacién o sensibilizacion, o en su caso, certificacion, en temas relacionados con ética e integridad
publicas, prevencion de la actuaciéon bajo conflicto de interés, austeridad republicana en el ejercicio de los
recursos publicos y derechos humanos.

En 2025 se capacit6 a un total de 271 personas servidoras publicas (254 empleados y 17 integrantes del Comité de Etica) en
materia de ética e integridad publicas, y materias afines; con un total de 635 cursos acreditados (593 cursos acreditados por
personal del FCE y 42 por integrantes del CE), Anexo 1y 2. /4
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA, 2025

Personas integrantes del Comité de Etica en el Fondo de Cultura Econdémica que acreditaron uno o mas cursos

en materia de ética e integridad pblicas, y materias afines, 2025

Acredité el curso:
Nombre del
Nombre de la Estatus Eticae : curso impartido _
Caracter persona Nivel e 1 + (alafecha | ntegridad | Introduccibnala | o ogrignado - :
- ; e Comité de publica para | Administracién . . [ [SICAMISPy - Total
(Titular/Suplente) integrante del | jerarquico = de elaborar R por el Comité de -
Comité de Etica Edod ] infi 1 Buen Publica Federal o otra -
elinforme) | 4ohierno (SICAVISP) Hea plataforma)
: a
(SICAVISP) - l (Oftr :
plataforma)
Luis Enrique Gerente
Titular Miramontes Presidente Activo 1 1 0 0
Higuera General
Suplente Gl"”‘f Georgina .S:ubgerencza de Presidente Activo 1 1 0 0
Herndndez Olmos | drea
. Elizabeth Jefatura de Secretario(a) .
Toelar Martinez Villa Departamento Ejecutivo(a) Aebirn 4 & g 4
Edgar Herndndez : Secretario(a) ’
Suplente Martings Honorarios Becubivale] Activo 1 1 0 1
Titular gai? fa Guadalupe Honorarios Secretfmo(a) Activo 1 1 0 1
iria Fonseca Técnico(a)
Gabriel Addn ; ; Secretario(a) i
Suplente Guzmén Sanluis Nivel operativo Técnico(a) Activo 4 1 0 0
Antonio ;
Titular Herndndez t’?erencra de inéegranie Activo 1 1 0 1
Estrella drea electo
Francisco Pérez | Gerencia de Integrante .
Suplente Arce Ibarra drea electo Aveyg ¢ g g g
Jacqueline ;
Titular Herndndez .S:ubg erencia de Integrante Activo 1 1 0 0
o drea electo
Heriberto .
Suplente Eduardo Sdnchez S’ubg Breie Inteqrante Activo 1 1 0 0
Cortés drea electo




FONDO

< DE CULTURA
i ECONOMICA
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) Marfelia Gomez | Jefatura de Integrante .
0
Tioiar Diaz Departamento electo Aeyiva ! 1 3
Karen Alejandra
Suplente Del Real Flura s Micmgrte Activo 1 1 0 2
" Departamento electo
Martinez
Titular Niitier g ) Nivel operativo Integrante Activo 0 0 0 0
Navarrete Trejo electo
Titular Nﬂf“,J Maria Nivel operativo Integrante Activo 1 1 0 3
Tapia Torres electo
Titular Jaty eqell Nivel operativo integrane Activo 0 1 0 2
Contreras electo
Suplente Relfael Ferpunder Nivel operativo Haearante Activo 0 0 0 0
Paredes electo
Martha Laura . . Integrante .
Suplente Guzman Cérdoba Nivel operativo Aleuts Activo 1 1 0 2
Maria Guadalupe | , . . Integrante .
Suplente hitiresChrdenas Nivel operativo alaeta Activo 1 1 0 3
: , Jefedela Integrante
Titular Hecfor Ignacio Oficina de designado(a) Activo 1 1 0 2
Mejia Alvarado L.
Representacion por el OIC
. ; Integrante
Suplente Ragfe lio .Sr'ubgerencxa de designado(a) Activo 1 1 0 3
Veldzquez Lara drea
por el 0IC
Total 16 17 0 42
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 2
Actividad:1.1.2.

Numero de personas servidoras publicas del Fondo de Cultura Econémica que acreditaron cursos en
materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Numero de personas servidoras publicas’ que acreditaron el curso’ de:
. ¢ : L Introduccién a la Nombre del curso impartido o
Trimestre Engaeulr? ft?erfggt?igtr)rzga Adminisér(;’:idcéérglPOblica e pégg:' ceal (SICA\/[iéI]:’ u otra Total
el (SICAVISP) (SICAVISP u otra plataforma) Fitucia)

| 0 A 0 6 7
] 96 81 0 33 210
1 52 71 0 22 145
v 89 118 0 66 273
Total 237 271 0 127 635
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X. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.

indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cadigo de Etica, 2025

Ente publico: Fondo de Cultura Econdmica
éiglé: FCE Cuestionarics procesados: 348
Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Administracion . gz
Principio o Valor Publica Federal e Ente pitiico
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 7.82 854
Fraccidn | 8.17 8.06 876
Eraccion Il 7.99 7.80 853
Fraccion i 8.16 808 871
Fracgion IV 7.95 772 8.00
Fraccidn V 793 b g 8.28
a1 Fraccidn VI 1.1 b.64 7123
Principio | | egatidad 1.87 7.61 8.24
Honradez 7.80 .47 8.26
Lealtad 135 740 812
imparcialidad 7.66 7.21 176
Eficiencia 7.7 7.38 8.03
Eficacia 8.03 7.93 8.82
Transparencia 815 8.00 8.63
Respeto 812 7.95 8.66
Vsl Liderazgo 7.462 7.3% 7.92
i Cooperacidn 7.86 791 839
Entorno Cuttural y Ecolégico 8.03 8.02 am
Prgm\ec‘im de todos los 788 755 831
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre et Cédigo de Conducta del Ente Piblico:
“Conozce el Codigo de Conducta de mi Institucidn” 8.0t 795 B.79
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XI. Buenas practicas que el Comité de Etica llevé a cabo para fomentar la integridad al interior del Ente Piblico, en
términos del numeral 101 de los Lineamientos.

Durante el afio 2025, el Comité de Etica del Fondo de Cultura Econdmica continué implementando como buena practica, incluir
en el temario de las Convocatorias para participar en los examenes de conocimientos para ocupar plazas vacantes del FCE,
algunos temas del Cédigo de Conducta del Personal del FCE y del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

Y se entregd a todo el personal de nuevo ingreso la carta de declaracién sobre el compromiso de cumplir y observar el Cédigo
de Conducta del Personal del FCE y el Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal. Asi mismo, se entregoé para firma
la carta declaratoria sobre el conocimiento de dichos documentos.

Xll. Acciones de mejora que, en su caso, haya implementado el Comité de Etica para promover la ética e integridad
publicas y la prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés en el servicio publico.

Durante el afio 2025, el Comité de Etica, a través de su Presidente y en conjunto con el 4rea de capacitacion del FCE, envi6 el
oficio GG/242/2025, dirigido a las y los Gerentes y Titulares de Unidad, solicitando el apoyo para que todo el personal a su cargo
se capacitara en temas de ética e integridad publica o materias a fines, asi como un oficio personalizado a todas las personas
servidoras publicas del FCE indicando los cursos acreditados, las horas de capacitacién registradas al corte de octubre y los
cursos sugeridos para cumplir con las 40 horas de capacitacién obligatorias; capacitandose 271 personas servidoras publicas
en temas de ética e integridad publica o materias a fines.

Xlll.  Numero y temas de los materiales de difusién elaborados y emitidos por el Comité de Etica

Durante el afio 2025, el Comité de Etica realizé la difusién de al menos 48 materiales elaborados y emitidos por el mismo, sobre
los siguientes temas:

Caédigo de Etica de la Administracion Publica Federal

Cadigo de Conducta del Personal del FCE

Principios y directrices que rigen la actuacion de las y los servidores publicos
Dia internacional de la mujer

Politica de igualdad laboral y no discriminacién en el FCE

Informe Anual de Actividades del FCE 2024

Procedimiento para la atencion de denuncias en el Comité de Etica del FCE -,
Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion en el FCE (>
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Protocolo de actuacion de los comités de ética en la atencién de denuncias y prevencion de actos de discriminacion
Dia internacional del orgullo LGBT+, valores y principios del servicio publico establecidos en el Codigo de Etica de la APF
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual en el FCE

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

Reclutamiento y seleccion de personal sin discriminacion

Personas integrantes del Comité de Etica

Politica de igualdad laboral y no discriminacién en el FCE

Sanciones por faltas administrativas no graves, graves y faltas de particulares

Medios que captan tus quejas, denuncias y/o sugerencias

Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Federal.

APROBACION
COMITE DE ETICA
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Luis Enriq iramontes Higuera Elizabeth Martinez Villa Tahia Guadalupe Pifia Fonseca
Presidenté del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva Secretaria Técnica

L] /// \

Miembro Titular

Apftonio Hernandez Estrella
Miembro Titular
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Janicc Castillo Contreras Nora Maria Tapia Torres _ Victor Noé Navarrete Trejo
Miembro Titular Miembro Titular Miembro Titular

5 |sraél R Cdrl mirez Lopez
Z Subgerefhte de ursos Humanos
Representacién “A”

Las firmas que anteceden forman parte integral del Informe anual de actividades del Comité de Etica del Fondo de Cultura
Econdémica, 2025, constante de 22 fojas Utiles por su anverso.
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